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Datei schliefRen / zur Ubersicht

Jugendamt / Jugendhilfeausschuss PLZ, Ort Datum
Sachbearbeiter/-in, ggf. E-Mail Zimmer-Nr.
Telefon Durchwahl (Nebst.) Fax

Aktenzeichen

Wahl der Jugendschoffinnen
und Jugends n

Information
gesellschaftlicher nisationen

Sehr geehrte, sehr geehrter

in diesem Jahr werden bundesweit Jugendschoffinnen und Jugendschéffen fiir obige

Gesucht werden in unserer Gemeinde insgesamt Fr

Amtsgericht

und Landgericht

als Vertreterinnen und Vertreter des Volkes an der Re
viele Kandidatinnen und Kandidaten, wie an Jugend
gericht vor, der aus diesen Vorschlagen die Haupt-

Gesucht werden Bewerberinnen und Bewerber, di
alt sein werden. Wahlbar sind deutsche Staatsange
Freiheitsstrafe von mehr als sechs Monaign verurteilt wur
die den Verlust der Fahigkeit zur Bekl offentlicher zur Folge haben kann, i
in oder fiur die Justiz Tatige (Richterinne ter, Rechtsanwaltinnen / Rechtsanwal

Bewahrungshelferinnen / Bewa fvollzugsbedienstete usw.) u igi
Jugendschéffinnen oder Jugen

zeivollzugsbeamte,
diener sollen nicht zu

Jugendschéffinnen und Jugendsch soziale Kompetenz verflige enschen in seinem sozialen
Umfeld beurteilen kénngn. i nserfahrung und Menschen tlichen Richterinnen und Richter
mussen Beweise wi iRt di cheinlichkeit, dass sich ei net hat oder nicht, aus den vorge-
legten Zeugenauss achten oder Urkunden ableiten kénnen. n endschoffin oder ein Jugendschoffe
mitbringen muss, kan beruflicher Erfahrung und / oder g rutieren. Dabei steht nicht der berufliche
Erfolg im Mi rfahrung, die im Umgang erworben wurde. erantwortungsvolle Amt einer Jugendschof-
fin oder ein gt in hohem MafRe Unpart elt; Selbststandigkei ife des Urteils, aber auch geistige Beweglich-

nden Sitzungsdienstes - ge; e e Eignung.

Jugendschoffinn dschoéffen mussen ihre fverfahren k
die Ursachen von itat und den Sinn und Zwegck e Gedanke t haben. Sie missen bereit sein, Zeit zu investieren, um
sich Uber ihre Mitwirkurigs- und Gestaltungsmq erzubilden. WeR@um Richten tber Menschen berufen ist, braucht ein grof3es Ver-
antwortungsbewusstsein fir den Eingriff in er Mensche at und Unvoreingenommenheit missen auch in schwierigen

Situationen bewahrt werden, etwa wenn s / seines Verhaltens oder wegen der vorgeworfenen Tat zutiefst
unsympathisch ist oder die verdffentlichte ereits ei g ausgesprochen hat.

Jugendschéffinnen und Jugendschéffen sind
Drittel-Mehrheit in dem Gericht erforderlich. Gegen beide Jugen offen kann niemand verurteilt werden. Jedes Urteil - gleichgliltig ob
Verurteilung oder Freispruch - haben die Jugendschoffinnen und Jugendschéffen daher mit zu verantworten. Wer die personliche Verantwor-
tung fir eine mehrjahrige Freiheitsstrafe, fir die Versagung von Bewahrung oder fiir einen Freispruch wegen mangelnder Beweislage gegen
die 6ffentliche Meinung nicht tibernehmen kann, sollte das Schoffenamt nicht anstreben.

In der Beratung mit den Berufsrichtern missen Jugendschéffinnen und Jugendschoffen ihren Urteilsvorschlag standhaft vertreten konnen,
ohne besserwisserisch zu sein, und sich von besseren Argumenten liberzeugen lassen, ohne opportunistisch zu sein. Ihnen steht in der Haupt-
verhandlung das Fragerecht zu. Sie miissen sich entsprechend verstandlich machen, auf die / den Angeklagten wie andere Prozessbeteiligte
eingehen kénnen und an der Beratung argumentativ teilnehmen. lhnen wird daher Kommunikations- und Dialogféhigkeit abverlangt.

Wenn sich unter Ihren Mitgliedern oder nahestehenden Personen solche befinden, die lhrer Auffassung nach die zuvor
genannten Kriterien erflllen, sehen wir entsprechenden Vorschlagen lhrerseits gerne entgegen. Eine Zusicherung der Wahl ist damit nicht
verbunden, da dem Schoffenwahlausschuss beim Amtsgericht stets doppelt so viele Kandidatinnen und Kandidaten vorzuschlagen sind, wie
tatsachlich zu wahlen sind. Mindestens die Halfte der Bewerberinnen und Bewerber bleibt deshalb unberticksichtigt. Auf jeden Fall sollte
Ihrem Vorschlag das beiliegende Formular beigefligt werden, auf dem die Interessentinnen und Interessenten ihre Bereitschaft zur Kandidatur
erklaren und die notwendigen Daten mitteilen. Fur lhre Bemuihungen bedanken wir uns.

Mit freundlichen GriiRen

Unterschrift Anlagen:
Bewerbungsformular




	Formularuebersicht: 


