
 

 

Stuttgart, den 30. Oktober 2023 

 

Informationen zu den Personalratswahlen 2024 

Stichwort: Diverse Mitarbeiter:innen (Artikelnummer 08/028/7004/90) 

Es gibt keine offizielle Handreichung zur Berücksichtigung des dritten Geschlechts im Rahmen von 
Personalratswahlen in Baden-Württemberg. Das elektronische Produkt „Formulare zum Vollzug des 
Landespersonalvertretungsgesetzes und der dazu erlassenen Wahlordnung für Dienststellen mit 
weiblichen, diversen und männlichen Mitarbeiter:innen“ ist auf Kundenanfragen zurückzuführen. In der 
Dienstelle ist ein Mitarbeiterverzeichnis mit Geschlechtereintrag vorhanden. Sind in der Dienststelle 
diverse Mitarbeiter:innen tätig, muss die Dienststelle in eigener Verantwortung entscheiden, auf 
welcher Basis sie die Wahl durchführt. 

 

Formulare, die im Hinblick auf die Änderung der Wahlordnung vom 25. Juli 2023 (GBl. S. 277) 
geändert wurden: 

Textausgabe Landespersonalvertretungsgesetz und Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz mit Auszug aus dem 
Bundespersonalvertretungsgesetz (08/028/7160/40) 

Terminkalender (08/028/7010/01) 

Musterstimmzettel (Gruppenwahl und Verhältniswahl) (08/028/7180/01) 

Musterstimmzettel (Gruppenwahl und Mehrheitswahl) (08/028/7190/01) 

Musterstimmzettel (Gemeinsame Wahl und Verhältniswahl) (08/028/7200/01) 

Musterstimmzettel (Gemeinsame Wahl und Mehrheitswahl) (08/028/7210/01) 

Antwort wegen Einspruch zum Wählerverzeichnis (08/028/7507/01) 

Anschreiben an Gewerkschaften zum Nachweis der Vertretungsberechtigung (08/028/7572/01) 

Aufforderung zur Mängelbeseitigung (08/028/7574/01) 

Wahlbriefumschlag (Antwort) für die Briefwahl (rot) (08/028/9004/57) 

JAV-Musterstimmzettel (Verhältniswahl) (08/028/7860/01) 

JAV-Musterstimmzettel (Mehrheitswahl) (08/028/7860/01) 
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Beispiele für Produkte, die im elektronischen Wahlpaket nicht enthalten sind:  
Stimmzettelumschläge, Wahlbriefumschläge, Zähllisten, Wahlraumplakate, Aufkleber 


